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Mindség, kornyezeti és munkabiztonsagi vallalati politika

A KARTONPACK Zrt. — jogelédjét is figyelembe véve — 1952, 6ta miikodik folyamatosan, tevékenysége
konyvkdtészeti  szolgaltatdssal  indult. Jelenleg elsésorban papiralapi, ofszet nyomtatassal késziilt
csomagoldeszkdzoket, elsésorban nyomtatott és hajtogatott dobozokat gyértunk. Célunk az eredményes miikddés, a
piaci részesedésiink folyamatos novelésével azért, hogy egyre tobbet, egyre szinvonalasabbat nyidjthassunk a teljes
kapcsolatrendszeriinkben. A minéségi szempontok mellett téreksziink tevékenységiink kornyezeti terhelésének
folyamatos csdkkentésére, a szennyezés megel6zésére, a munkavégzésiink biztonsagi feltételeinek javitdsara.

* A legfontosabb véllalati iranyelvnek a vevéi igények kielégitését tekintjiik. Ennek keretében elsé lépésként a
vevéi elvarasok adaptéldsira van sziikség, majd az ennek soran megjelené paraméterek szerinti pontos
teljesitésre, végiil pedig a megelégedettség ellendrzésére és a nyert tapasztalatok folyamatos beépitésére. A
vevdi igények kezeléséhez hasonloan jérunk el a sajat szervezetiink, munkavéllalink igényeit illetden is.

* A tarsasiag ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 és ISO 45001:2018 szabvanyok szerinti integralt iranyitasi
rendszert vezetett be, miikodtet, feliigyel, és annak eredményességét -ezéltal a részvénytarsasagot is-
folyamatosan fejleszti.

* A vezetés kinyilvénitja a kornyezet allapotdnak megdrzéséért és javitasaért érzett feleldsségét, mellyel véllalati
szinten kivén hozzéjirulni a ,,fenntarthaté fejlédés” eszméjéhez.

* A komyezet védelme és a megrendeldi igények kielégitése érdekében a vallalatunk alkalmazza az FSC-STD-
40-004 szabvény szerinti nyomonkévetési rendszert, mellyel biztosithato, hogy gyartott FSC termékeinkbe
csak felelds erddgazdalkodasbol szarmazé alapanyagot, papirt hasznalunk.

* Valamennyi partneriinkkel tartés és mindkét fél szamara eredményes kapcsolatot kivanunk fenntartani.

* A vezetés elkdtelezett a vonatkozd jogszabalyi, szabvany és egyéb tarsadalmi, kérnyezetvédelmi, szocidlis és
munkavédelmi elvérdsok, hatésagi és egyéb érdekelt fél altali kovetelmények teljesitésére.

* Az erbforrdsaink (emberi, miiszaki, infrastrukturdlis és pénziigyi) folyamatos fejlesztésére toreksziink és
igyeksziink hatékonyan gazdélkodni velilk.

* A vezetés biztositia mindazon eroforrdsokat, melyek a vallalati politikiban és a véllalkozis éves
célkitlizéseiben meghatérozott tervek megvaldsitisahoz és hatékony és kornyezettudatos miikodtetéséhez
sziikségesek.

* Fontosnak tartjuk a munkatérsak bevonasat az iranyitdsi rendszer kialakitdsaba, miikodtetésébe, fejlesztésébe,
ill. a folyamatos konzulticio biztositasat. Kiemelten kezeljiik a proaktiv szemléletmodot és erdsitjiik
munkatdrsakban is ennek fontossagit a kozés cél a munkabalesetek és az egészségkarosoddsok elkeriilése
¢rdekében. Ennek érdekében fejlesztjiik az egészséges és biztonsdgos munkakoriilményeket, toreksziink a
munkahelyi kockézatok folyamatos csékkentésére.

A vezetés clkdtelezett a megfogalmazottak irant, és mindent megtesz annak érdekében, hogy ezen elhatdrozasokat
egylittmiikddésiikkel a munkatérsak, valamint a beszallitok, alvallalkozok is tamogassak.

Meggy6zédésiink, hogy mindségiranyitasi, kornyezetvédelmi és munkabiztonsagi tevékenységiink folyamatos
fejlesztése a jelen és jovébeni miikddésiink meghatarozo feltétele.

Debrecen, 2025.03.07.
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